
情報セキュリティ基本方針 

 

 グレースアップ社会保険労務士事務所（以下、当事務所）では、社会保険、労働保険、労

働法関連のサービスを提供する事務所として社会に貢献するため、お客様に専門家として

の質の高いサービスのご提供を誓い、事業活動において取り扱うお客様に関する情報や、機

密情報の重要性を認識し、適正な管理と保護を徹底するとともに、法令を遵守し、高い倫理

観をもって行動いたします。 

 

１．当事務所は、個人番号を含むすべての個人情報を、偽りその他不正の手段により取得し

ません。また、取得した個人情報の利用について、労働・社会保険諸法令および関連法令に

基づき、事務所の業務遂行に必要とする最小限において使用します。 

 

２．当事務所業務委託を締結する際には、業務委託先としての的確性を十分に審査し、業務

委託先で取り扱われる情報についても、事務所内と同様に適正に取り扱われるように管理、

維持のため教育や訓練を行います。 

 

３．情報資産に対する情報セキュリティ上の脅威、脆弱性に対し、リスクを評価する基準お

よびリスクアセスメントの手順を確立するとともに、取り扱う情報資産に応じ、適切な管理

策を計画的に実行して、リスクを受容水準まで低減します。 

 

４．全従業員に対し、必要な教育を行い、法令および契約上の要求事項、ならびにセキュリ

ティに関する規程要求事項で定められたルールの遵守を徹底し、情報漏洩等に対しては、厳

しい態度で臨むことを社内外に周知いたします。 

 

５．情報セキュリティ監査を定期的に実施し、情報セキュリティマネジメントシステムの適

合性、有効性、および定められたルールを遵守していることを検証します。 

 

６．情報セキュリティの方針や管理等は、業務内容や社会情勢の変化などを考慮し、定期的

または必要に応じて見通しを行い、情報セキュリティの継続的改善を図ります。 
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